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Nombres y Apellidos: 

Marianel Coromoto Martin 

Martínez 

Fecha de Nacimiento: 

19/07/1979 

 Los Teques / Edo. Miranda 

VENEZUELA 

RUT:27.067.832-7 

Edad: 40 Años 

Dirección: 

Rancagua 

Calle Alcázar con Millán 

 N°759 - B 

Ultima Condición 

Laboral: 

EMPLEADO 

CVG FERROMINERA 

ORINOCO 

Antigüedad: 02/06/2008 

(11 años) 

Titulo Académico: 

T.S.U Administración de 

Empresas 

Mención: Personal 

Colegio Monseñor Talavera  

(Ext. Pto. Ordaz/Venezuela) 

Año: 2015 

Contactos: 

+56 9 79304569 

 +56 9 73228701 

Correo Electrónico: 

marianelmartin1421@hotmail.com  

 

 

  

Experiencia Laboral  
 

Empresa: CVG FERROMINERA ORINOCO. 

Cargo:   ANALISTA DE CONTROL DE FLOTA V. 

Experiencia:  2016 - Abril 2019 

GERENCIA DE TRANSPORTE. 

DPTO. CONTROL DE FLOTA / CD. PIAR.                        
 

Empresa: CVG FERROMINERA ORINOCO. 

Cargo:    ESPECIALISTA AMBIENTAL V 

Experiencia: DESDE:2010 HASTA 2016 

GERENCIA SISOA 

DPTO.DE GESTION AMBIENTAL / CD. PIAR 

 

Empresa: CVG FERROMINERA ORINOCO. 

Cargo:    AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 

Experiencia: DESDE:2008 HASTA 2010 

GERENCIA FERROCARRIL 

JEFATURA DE AREA.TALLER DE VAGONES 

 

 

 
     

 

 

 
 

    

 

Cursos Realizados 
 

 Software Libre.  

             Fecha: 06/08/2008. Duración: 24 horas /CVG Ferrominera Orinoco 

 Sistema SAP 
             Fecha: 15/10/2008. Duración: 24 horas /CVG Ferrominera Orinoco 

 Manejo Defensivo 

Fecha: 26/03/2009.Duracion:8 horas/CVG Ferrominera Orinoco 

 Sistema de Gestión Integral.  

            Fecha: 21/05/2009.Duración: 16 horas/CVG Ferrominera Orinoco 

 Valores Organizacionales.8 horas/CVG Ferrominera Orinoco. 

            Fecha: 14/07/2009.Duración: 16 horas/CVG Ferrominera Orinoco 

 Postura Correcta al Sentarse. 

            Fecha: 04/09/2009.Duración: 8 horas/CVG Ferrominera Orinoco 

 Computación para Secretaria. 

      Fecha: 10/09/2009.Duración: 16 horas/CVG Ferrominera Orinoco. 

 ISO 14000 Gestión Ambiental. 

      Fecha:23/09/2009. Duracion:16 horas/CVG Ferrominera Orinoco. 

 Diplomado en Sistemas Ferroviarios.Duracion:216 horas 

 Análisis Presupuestario 

            Fecha: 30/11/2010.Duración: 10 horas/CVG Ferrominera Orinoco 

 Reinserción Laboral. Seguridad Basada en la Conducta 

      Fecha:05/02/2011.Duración: 8 horas/CVG Ferrominera Orinoco 

 Investigación y Prevención de Descarrilamientos 

Fecha: 14/04/2009.Duración: 40 horas/CVG Ferrominera Orinoco 

 Manejo de Fuentes Radioactivas. 

Fecha: 05/06/2011.Duración:8 horas/CVG Ferrominera Orinoco  
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Cursos Realizados 
 

 Ley de Contrataciones Públicas.  

             Fecha: 06/08/2008. Duración: 8 horas /CVG Ferrominera Orinoco 

 Administración de Contratos. 
            Fecha: 01/09/2011. Duración: 16 horas /CVG Ferrominera Orinoco 

 Manejo de Sustancias y Materiales Peligrosos. 

Fecha: 16/05/2012. Duración: 8 horas /CVG Ferrominera Orinoco 

Herramientas de Gestión Ambiental 

Fecha: 02/08/2012. Duración: 16 horas /CVG Ferrominera Orinoco 

 Código para la Convivencia con Personas con Discapacidad 

Fecha: 05/04/2013. Duración: 5 horas /CVG Ferrominera Orinoco 

 

 

Otros: 
 Facilitador del Programa de Inducción Universitaria. 

 Instructor Interno CVG FERROMINERA ORINOCO 

 Delegado de Prevención (INPSASEL) 
 

 

Resumen Profesional: 

 
 Manejo de Herramientas Computacionales 

 Manejo de Personal (80 per. aproximadamente) 

 Atención al Público/Usuarios 

 Manejo de Inventarios 

 Logística 

 100% de Disponibilidad para trabajar de Inmediato 

 100% de Disponibilidad para trasladarme y fijarme en las bases de la empresa. 

 Capacidad analítica, negociadora, relaciones interpersonales y trabajo en equipo. 

 Redacción de informes.  

 Colaborador, con conciencia cargo-rol, iniciativa, persistencia, propensión al 

orden y a la calidad, al estudio y a la investigación. 
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